N. DEI SOCI E DINAMICA
PERSONE 2018 2017 2016 2015 2014

TASSO TURNOVER COMPLESSIVO 2018 5 6 70/
TANTO MOVIMENTO DEL PERSONALE [ 0
SOCI COOPERATORI 135 136 138 129 116

EVOLUZIONE PERSONALE RETRIBUITO + VOLONTARIO
PERSONE 2018 2017 2016 2015
DIPENDENTI 97 100 90 83
VOLONTARI 52 56 55 43

p“ﬁutlhty ATTIVITA

COMPOSIZIONE SOCI COOPERATORI - TOT. 135
MASCHI FEMMINE

18 - 30 anni 3 0

31-50 anni 10 28

Oltre 51 anni 46 48

VALORI

SOMMACAMPAGNA 52.2%
VILLAFRANCA 13.51%
SONA 6.3%
VERONA 4.5%
MOZZECANE 4.5%
VALEGGIO 2.7%
BUSSOLENGO 1.8%

PERSONALE RETRIBUITO TOT. 97
COMPOSIZIONE

PERCHE
MISSION

SOCI LAVORATORI - TOT. 68
MASCHI FEMMINE
17 51

Occupati SOCI LAVORATORI  LAVORATORI NON SOCI
Maschi Femmine Maschi Femmine

Comunitari 17 47

Internazionale 0 4

SOCI VOLONTARI - TOT. 52
MASCHI FEMMINE
33 19

TIPOLOGIA CONTRATTO

CCNL per le lavoratrici e lavoratori delle cooperative del settore
socio-sanitario-assistenziale e di inserimento lavorativo -
Cooperative Sociali

SOCI FRUITORI - TOT. 15
MASCHI FEMMINE
8 7

AREA COOPERATIVA A+B N°DIPENDENTI
SUBORDINATO TEMPO INDETERMINATO 74
SUBORDINATO TEMPO DETERMINATO 23

SOCI SVANTAGGIATI - TOT. 12
MASCHI FEMMINE
6 +

ASSEMBLEA DEI SOCI 2018

LIVELLI DI PARTECIPAZIONE
+28/02/2018 ORE 20:30 - PRESENZE 60 SU 136 SOCI - 81,6% + DELEGHE
+26/04/2018 ORE 20:30 - PRESENZE 42 SU 136 SOCI - 57,12% + DELEGHE

VOLONTARI CHE PRESTANO ATTIVITA GRATUITAMENTE
MASCHI FEMMINE
33 19

TOTALE 52
% VOLONTARI SUL TOTALE SOCI: 38, 5 %

OTALE PRESENZE \ Y

ANNL

AREA COOPERATIVA B
LAVORATORI 31
% PERSONE CON SVANTAGGIO SOCIALE AREA B 38,7%

ATTIVITA STATUTARIE

COME: VALORI

296 H DI FORMAZIONE STRAORDINARIA / 5 PERSONE COINVOLTE
84 H DI FORMAZIONE 0BBLIGATORIA / 48 PERSONE COINVOLTE
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COSA: 0GGETTO SOCIALE

CONTO ECONOMICO > riclassificato in VALORE GLOBALE

Per cogliere 'OTTICA SOCIALE ovvero I'azione che | PIOSI svolgono
nei confronti dei propri stakeholder

indagare sul valore creato da “I Piosi” non come scopo ultimo,
ma punto di partenza per raggiungere la mission sociale attraverso > emerge una maggior distribuzione di valore direttamente agli

stakeholder interni segno del carattere mutualistico, & intuitivo pensare

Fusione tra “L’Ulivo” e “I PIOSI”

. : q q OCIETA COOPERATIVA SOC\ALE
€ riorganizzazione aree operative

il carattere mutualistico, solidale e sociale che ci caratterizza

. e . Apreil
Avvio attivita artlglanah . . . . FETIR .
(Corniceria, Artigianato, Ri-uso) LZ?‘&E?E;’ZL" quindi che | PIOSI investono in attivita lavorativa.

/4

4 SETT. 2015: @ I-\ NI ‘10 CAPITALE SOCIALE € 14.511,00
'l 23 SUCI @ UCI > rappresentativo dell’essere aperto e inclusivo della cooperativa
253‘”‘?“ ik dI, 1;1?51 STATO PATRIMONIALE
I I _ Apccuaminfigy @ SITUAZIONE E STRUTTURA FINANZIARIA
* Jo0Y plzll Vita Indf;)enden%e

DISTRIBUZIONE DEL VALORE GLOBALE 2018

Composto da indici rappresentativi di sostanziale equilibrio finanziario e della

o s00 L . AR
SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE il T ANNI '00: situazione relazionale de *I Piosi”. REMUNERAZIONE
= e - = Indice di dipendenza finanziaria 0,26 > capacita della cooperativa creare coesione L
) AMMINISTRAZIONE
1 B 69 SUCI 4 e socialita esterna. p 0,48%
APl'C a nuova sede dell’area SOCIETACOOPERATIVA SOCIALE
Integrazione lavorativa. ;
Con%renzione con Cooperativa A;grglfjlg:B:rEnlugEZté 1997 CONTO ECONOM ICO
- < 3 S Sociale Il Samaritano e la . . . - . . . . .
[B 1lanc10 Soc1ale] d‘?ﬁ 7121071€ e OO Alloggio - Disabilita 1y R|c.la.55|f|.cato in valore aggiunto per cogliere nell'ottica gestionale REMUNERAZIONE
per accoglienza persone richie- Ny 14 Coop, Sociale “L°Ulivo” nei ricavi e costl INL GAPITALE DELLENTE
STRUMENTO denti protezione internazionale perl’inserimento lavorativo I | ' I ) ' 0,51%
) di persone svantaggiate RICAVI > Totale 2.138.489,00 €
E UN PROCESSO DI SUPPORTO ALLA GESTIONE INTERNA. ’ | i} |
‘ LU0GO 25155""‘\'0 L : — Dimensione multi stakeholder de “I Piosi"data dallidentita plurale dei servizi,
E UN MOMENTO DI COMUNICAZIONE E NARRAZIONE DEI NOSTRI VALORI IMMATERIALI ED INTANGIBILI. Sviluppo attivita o E}‘ICP‘;ZSI;;,Swa S ‘ ' dalle relazioni e dalla forza relazionale di attrazione. EEH%EE%IZH’S‘EI%L
Party Service 2 LUGLID 1990 ANNI 90: > si @ verificato un crescente valore dei servizi offerti esito della crescita ed 0.00%
s O Piumo ‘ 25 Sucl espansione della cooperativa anno per anno in risposta alla soddisfazione delle )
Dkl richieste della collettivita.
+ utenti + benessere + legami + richieste nuove + valore prodotto.
. 70TTOBRE 2018 OLLETTIVITA
Festa Multi-etnica 2,21%
. T il 4 s dhaess . COSTI > Costo del personale 89% > indice di incidenza sul Valore Aggiunto
09-10 SETTEMBRE 2017 Avvio percorsi Progetti 1 - | ti t I i > mialiore indicatore di .
2 giorni di i n continuo aumento negli anni > migliore indicatore di cooperazione
bl Opportunity DTN 1 35 SUCI Tanto piu alto sara il costo del tanto piu alto sara il grado di inclusione sociale REMUNERAZIONE
'@“ e attivitad “Dopo di Noi” non creando utile ma capitale relazionale e umano. DEL CAPITALE
0 (Y
EaZ K @ Dtll qﬁl‘i}pﬁﬂ
2 ' ~U, 1470
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PIos| servizi per il turismo E % éE * E : — LEGENDA

= SN L i g = W H S sanzena M CATEGORIE STAKEHOLDER: SOGGETTI PORTATORI DI INTERESSE, INTERESSATI AL LAVORO DEI PI0SI 0
= e K = 2 VERSO | QUALI I PIOSI HANNO UN INTERESSE

1.BENEFICIARI: CHI BENEFICIA DIRETTAMENTE, CHI E DESTINATARIO DELLATTIVITA 0 SERVIZIO

2 RISORSE UMANE: CHI PARTECIPA ED E COINVOLTO DIRETTAMENTE NELLA REALIZZAZIONE DELLATTIVITA
3.SOSTENITORI: SOGGETTI CHE IN DIVERSE MODALITA E CON DIVERSE RISORSE SOSTENGONO IL NOSTRO OPERATO
ASTITUZIONI PUBBLICHE: ENTI PUBBLICI CHE SI RELAZIONANO CON | PI0SI

5.ALTRI PARTNERS: ALTRI SOGGETTI CON CUI I PIOSI COLLABORANO, ATTIVANO PARTNERSHIP TRA CUL: ENTI NON
PROFIT, FORNITORI , PARTNER DIRETTI E COLLABORATORI, FORMATORI E PROFESSIONISTI
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