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| PIOSI - SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
SEDE LEGALE: VIA 2 GIUGN 11 - 37066 SOMMACAMPAGNA (VR) -SEDE SECONDARIA: VIA DEL COMMERCIO 4 - 37066 SOMMACAMPAGNA (VR)
CONTATTI E INFORMAZIONI: TEL: 045 515882 - E-MAIL: INFO@IPIOSLIT - WWW.IPIOSLIT



24 SERVIZI

SOCI COOPERATORI

SOCI VOLONTARI 63
SOCI LAVORATORI 46 |
SOCI FRUITORI 13
DIPENDENTI 13

SOGGETTI SVANTAGGIATI parte B 18
UTENTI Comunita Alloggio 9
UTENTI Centro Diurno 21
MINIAPPARTAMENTI 3 donne
LAB IDEA (15 persone) 5.034€
(valore dei prodotti realizzati nel 2020)

Persone richiedenti asilo
internazionale N°6

CENTRO DIURNO
EQUIPE =2
EDUCATORI + 11 OSS
COMUNITA
ALLOGGIO

EQUIPE =2
EDUCATORI + 10 OSS
SERVIZI INNOVATIVI
GIOVANI

PROGETTI TAG / OH!
N° 10 GIOVANI

120 H FORMAZIONE
25 AZIENDE FOOD
S.E.S.I.

N° 84 BAMBINI
ISCRITTI E
PARTECIPANTI

N°5000 viaggi circa nel 2020 per anziani, minori e disabili + altri

N°500 viaggi per servizi sociali

Party Service
46.755 ca stoviglie usate e ri-utilizzate
+ prodotti bio + ri-lavaggio

Plastica eliminata al 100%
Ecologia ambientale > Minore
inquinamento + sostenibilita
N°T11 clienti 2020

Cultural

1750
visitatori,
italiani e
stranieri,
turisti, gruppi
organizzati e
classi



188 PERSONE

GOVERNANCE E ORGANIZZAZIONE
ASSEMBLEA SOCI N.3 ASSEMBLEE NEL 2020
CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE N. 7 PRESIDENTE + N. 6 CONSIGLIERI

DIRETTORE
COLLEGIO SINDACALE N.5 SINDACI

FORMAZIONE OBBLIGATORIA: 106H 144 PERSONE

FORMAZIONE STRAORDINARIA (7 AZIONI FORMATIVE):
45H 34 PERSONE

BASE SOCIALE 2020 SOCI SVANTAGGIATI
Nele 10

FRUITORI
SOCI LAVORATORI 46 3 SoCl
LAVORATORI

SOCI VOLONTARI 63 g
SOCI FRUITORI 13 N
SOCI SVANTAGGIATI 10

TOTALE SOCI

COOPERATORI 129
socl
VOLONTARI

63
SOCI

LAVORATORI;
12

SOCI VOLONTARI;
42

SOcCl y SOCI FRUITORI
SVANTAGGIATI 6
4




PERFORMANCE ECONOMICA

Il punto di partenza per il raggiungimento della nostra mission sociale:

la soddisfazione di bisogni di carattere sociale e solidaristico attraverso

la messa in atto dei nostri servizi e il rilancio di nuovi progetti, specchio
del carattere mutualistico, solidale e sociale che ci caratterizza.

CAPITALE SOCIALE € 13.581,00

UTILE DI ESERCIZIO NETTO € 782,00

DESTINAZIONE UTILI

FONDI MUTUALISTICI e
23,46 € 3% €523,94
RISERVA LEGALE

234,60 € 30 %

RISERVA ORDINARIA INDIVISIBILE
523,94 € 67 %

UTILE DI ESERCIZIO 7

782,00 € 100 %

30%
€234,60

= Fondi Mutualistici = Riserva Legale Riserva ordinaria indivisibile

VALORE AGGIUNTO > Laricchezza sociale de | PIOSI riclassificata a

VALORE AGGIUNTO per cogliere nelPOTTICA GESTIONALE la modalita di
creazione e redistribuzione della ricchezza in RICAVI e COSTI

| - manutenzione L " o
RIPARTIZIONE DEI RICAVI H - assemblaggi;  verde; 9,78%; - 93'1;’;_9""‘39'
y ol

come dimensione 0,19%;

MULTI-STAKEHOLDER de “I
PIOSI” G - pulizie; 5,40%;

F - artigianato; &g
E - servizi vari al 7
comune B; 5,71%;

D - servizi vari al
comune A; 6,98%;

A - servizi
disabilita; 62,94%;

C -accoglienza; B - servizi
1,82%; educativi; 3,02%;



LE NOSTRE SOVVENZIONI IN CONTO ESERCIZIO

1126 % ¢ rappresen-

. v EROGAZIONI
tato da erogazioni li- e
berali e dal valore del 18%

: CONTRIBUTI ENTI
Sxmille raccolto attra-  puBBLICI

verso dichiarazione 235

dei redditi dei nostri

sostenitori e donatori,

di chi condivide la MR TENT
nostra mission e di PRIVATI
chi ci sceglie ancora s

una volta!

5x1000
8%

CONTRIBUTI
C/ESERCIZIO
4%

CONTO ECONOMICO > Riclassificato in VALORE GLOBALE per cogliere 'OTTICA SOCIALE,
scorporando tutti quei valori non valutabili e cercando di far emergere I’'azione che ogni | PIOSI
svolgono nei confronti dei propri stakeholder, interni ed esterni e come quest’ultimi influenzano
direttamente la creazione di valore.

remunerazione del
capitale di credito

D ISTRI BU Z I 0 N E D E L Remunerazione capitale =0,17%
VALORE GLOBALE felients
’ Collettivita
202 0 -12,23%
Remunerazione
Pubblica
Amministrazione
-0,30%

Costo del lavoro
112,64%

> L’incidenza dei costi del personale - Costo del lavoro - superano il Valore Globale netto
112,64% = una maggior distribuzione di valore direttamente agli stakeholder interni, segno del

carattere mutualistico dell’ente e dell’importanza della persona e del lavoro come
“primo capitale” su cui investire.




DOPO 30 ANNI PERSONE E ANCORA UNA DELLE PAROLE CHE PIU CI STA A CUORE.

SIAMO UNA COOPERATIVA DI PERSONE CHE COOPERANO “CON E PER LE PERSONE
E CERCHIAMO DI NON SCORDARLO MAL.
PASSIONE E BELLEZZA SONO LE ALTRE PAROLE DEL NOSTRO MOTTO,
PERCHE CREDIAMO CHE LA PASSIONE CHE METTIAMO NEL NOSTRO QUOTIDIANO
SIA LA BASE PER SPERIMENTARE E MISURARCI OGNI GIORNO IN SFIDE SEMPRE NUQVE,
RICERCANDO E GENERANDO BELLEZZA.



TIMELINE

(©

Fusione tra “L’Ulivo” e “I Piosi” Apreil O
e riorganizzazione aree operative Laboratorio SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE
Avvio attivita artigianali bomboniere
(Corniceria, Artigianato, Ri-uso )

“Lo Scrigno”

S

. ANNI“10:
76 SOCI

appartamenti per Progetto
m 5 di Vita Indipendente

y
Apre la nuova sede dell’area Integrazione AN N I 00: @
lavorativa. Convenzione con Coop. Sociale
“Il Samaritano” e la Parrocchia Sant’Andrea 69 SU c |
Apostolo per accoglienza persone richiedenti

protezione internazionale.

19 DICEMBRE 1997 ( D
Aprela Comunita 1992)
Nasce i

Alloggio - Disabilita
Party Service o~

09-10SETTEMBRE & ('. . Nasce la Coop. Sociale “L’Ulivo”
2 giorni di a 0({ \

ehellezza

25 anni

de “I Piosi” 3 giorni di festa

Y

Oo‘o
&

per Uinserimento lavorativo

. . 1994 ’
di persone svantaggiate B
26 GENNAIO 1990:

20 18 Nasce la Coop. Sociale “T Piosi”
/ 2 LUGLIO 1990
e

- Apre il Centro Diurno Disabilita
70TTOBRE 2018
Festa Multi-etnica
Il bello di essere diversi
Avvio Progetti Innovativi:
Opportunity Hub e T.A.G.

\ /’
: : \\
e attivita “Dopo di Noi” l

| ANNI “90:
~ 25 S0CI

Nasce, in collaborazione con
la Coop. “Solidarieta di Vigasio’,
Laboratorio IDEA Floricoltura

. ‘
Sviluppo Laboratorio i de\\a/’ ;(5) - o;tc(l)ez(;le(’)zosz AN NI 20:
IDEA Artigianato Q SA 0N &
R serata di festa 1 3 2 SOCI
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CLIENTI
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S TR A T MAPPATURA STAKEHOLDERS
i
IR B OBIETTIVO: RACCOGLIERE INFORMAZIONI E DATI SULLE AZIONI REALIZZATE NELLE DIVERSE
AREE E SUI BENEFICIARIE SOGGETTI CON CUIE PER CUILAVORIAM.

j\NATO Ja — =
s 3 =
—— & —o—:E|—o—EI-eo—/
= 5 e 8 wai LEGENDA:
& CATEGORIE STAKEHOLDER: SOGGETTI PORTATORI DI INTERESSE, INTERESSATI AL LAVORO DEI “I PIOSI™

wone - - o
(‘%‘“ . (onmed eu;: ‘u v
OVERSO | QUALI “I PIOSI™ HANND UN INTERESSE
1.BENEFICIAR: CHI BENEFICIA DIRETTAMENTE, CHI E DESTINATARIO DELLATTIVITA 0 SERVIZIO
p— = /»\ 2 RISORSE UMANE: CHI PARTECIPA ED £ COINVOLTO DIRETTAMENTE NELLA REALIZZAZIONE DELUATTIVITA
TIROCINANTI S . — = 3| ﬁ“”/ 3.SOSTENITORL: SOBGETTI CHE IN DIVERSE MODALITA E CON DIVERSE RISORSE SOSTENGONO IL NOSTRO OPERATO
_.__ § '_._ = I . = AJSTITUZION! PUBBLICHE: ENTI PUBBLICI CHE SI RELAZIONANO CON “I PIOSI”
= = ; ® 5.ALTRI PARTNER: ALTRI SOGGETTI CON CUI “I PIOSI” COLLABORANO, ATTIVANO PARTNERSHIP TRA CUI:
o E porcul® B . ENTI NON PROFIT, FORNITORI, PARTNER DIRETTI E COLLABORATORI, FORMATORI E PROFESSIONISTI
-7 TIOE
5 CAPITALL
5 DIMENSIONI CHE PERMETTONO DI “MISURARE” LA QUALITA E L'IMPATTO DELLE ATTIVITA, OLTRE A RACCOGLIERE
NOVITA E INFORMAZIONI FONDAMENTALI PER MISURARE L'IMPATTO DEL 2020

2 & H & O

KECONOMICO K-UMANO / INTELLETTUALE  K-SOCIALE/RELAZIONALE  K-AMBIENTALE  K-SPIRITUALE




